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คำนำ 

                  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและป ราบปราม
การทุจริตของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญ
อยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร์ นั้น 
 ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือเป็น
แนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
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ส่วนที่ ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ความเป็นมา 
 

  1. การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง 
ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุสำคัญของปัญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัย
สำคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ”และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจาก
กฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ  ผู้กระทำผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาด
กลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นชัน  
      ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอรับชัน ต้องกระทำอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการบริหารจัดการ
ที่ด ีดังนี้ 
      ๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่          
ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระทำผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
      ๑.๒ การทำให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทำงานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในขั้ นตอนต่าง ๆ    
มีกฎระเบียบน้อยท่ีสุด เพ่ือไม่ให้เกิดความยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพ่ือปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ใช้บริการ  
   ๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทำได้ทั้งจากภายในและภายนอกองค์การ การกำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งที่มี
โอกาสจะใช้อำนาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดำรงตำแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมีองค์กรอิสระ
ที่มีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทำการคอรัปชั่นชัน เพ่ือนำมาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 
                       ๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการ
เฉพาะ เช่น การนำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร   
   2. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนด
แนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
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 เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือ มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้
บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
   ๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

 

 หลักการและเหตุผล 
 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นชั่น   เพ่ือทำหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
 ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. : ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60 –๒๕๖4) 
 

   วิสัยทัศน์ :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand) 
   พันธกจิ :   “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
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  ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
     แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข   :    แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 

   วิสัยทัศน์ :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
   พันธกิจ :   “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 
  ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต  
                                        ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
       เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่าร้อย
ละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
      วัตถุประสงค์หลัก :   1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 
      2.เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      3.เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
      4.ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนที่ ๒ 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   5 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.การส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปลูก
และปลุกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์
ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออก 
จากหน้าที่ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์
ส่วนตัว 

1 กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากร 
2 การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึก
บุคลากรในสังกัด 
3 สนับสนุนการใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ./ 
รพ.สต. 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มีการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ร้อยละหน่วยงานในสังกัดมีการ
ดำเนินการรณรงค์ต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกลุ่มข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกรูปแบบ 

ต.ค.63-ก.ย.64 - สาธารณสุข
อำเภอท่า
ชนะ/ผอ.รพ.
สต 

 

 
 
 

       ลงชื่อ                               ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                                  ผูอ้นุมัติแผน 
                   (นายนิสิต  เอกสุวรรณ)           (นายอัคเดช  กรีมละ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                           สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

 
 
 



   6 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
รักษาประโยชน์
สาธารณะตามหลักธรร
มาภิบาล หลักกฎหมาย 
และดำเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ หรือบุคลากร
ใหม่ เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบวินัยและการรักษาวินัย 
2 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน วินัย การ
รักษาวินัย และให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายแบบเชิงรุก 

ข้าราชการ
/ลูกจ้าง/
พกส./
ลจช. ที่
บรรจุใหม่ 

1.ร้อยละของบุคลากรบรรจุใหม่หรือ
ทำงานใหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบวินัยและการ
รักษาวินัย 
2.บุคลากรสาธารณสุขได้รับการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.63-ก.ย.64  สาธารณสุข
อำเภอท่า
ชนะ/ผอ.รพ.
สต 

 

 
 
 
 

       ลงชื่อ                               ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                                  ผูอ้นุมัติแผน 
                   (นายนิสิต  เอกสุวรรณ)           (นายอัคเดช  กรีมละ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                           สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ     
                                                                                                                                        

 
 



7 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 บูรณการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้า
ระวังการทุจริต หรือ 
ประพฤติมิชอบ 

1 การให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แก่ อสม. และจัดตั้ง
เครือข่าย อสม. ระดับหมู่บ้าน 
เพ่ือการเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริต 
2.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และช่องทางการชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อสม. 
ระดับ
หมู่บ้าน 
83
หมู่บ้าน 
 
 
สสอ/รพ.
สต 

1.มีการจัดตั้งเครือข่าย อสม.(ปปช) 
ระดับอำเภอ เพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
2.มีการแต่งตั้งบุคลากรรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และสามารถ
จัดการได้อย่างเหมาะสม 

ต.ค.63-ก.ย.64 - นางจารุวรรณ 
เรืองอร่าม 
 
 
 
 
 
สาธารณสุข
อำเภอท่าชนะ 

 

 
 
 

       ลงชื่อ                               ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                                  ผูอ้นุมัติแผน 
                   (นายนิสิต  เอกสุวรรณ)           (นายอัคเดช  กรีมละ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                          สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ    
                                                                                                                                        

 
 
 



 
   8 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงาน องค์กร
ต่อต้านการทุจริต หรือ 
หน่วยงานตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

1 การสร้างภาคีเครือขา่ย
หน่วยงานตรวจสอบระดับ
อำเภอ เพ่ือสร้างการเสริมสร้าง
ร่วมมือในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต ภายใต้
กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือปลูก
จิตสำนึก บุคลากรสาธารณสุข
ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

-หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน คบ.สอ.ท่าชนะ 
-คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในระดับ
จังหวัด 

1.หน่วยงานสาธารณสุข
มีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการเฝ้าระวัง
และการป้องกันทุจริต 
 

ต.ค.63-
ก.ย.64 

- คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน
อำเภอท่าชนะ 

 

 
 
 

       ลงชื่อ                               ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                                  ผูอ้นุมัติแผน 
                   (นายนิสิต  เอกสุวรรณ)           (นายอัคเดช  กรีมละ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                          สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ     
                                                                                                                                        

 
 



   9 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
ถ่วงดุล การใช้อำนาจ 
หนา้ที่ ในการจัดซื้อ จัด
จ้าง ภาครัฐ 

1 ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการ
จัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และ
วัสดุทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
2 การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด 
 

1.สสอ.ท่าชนะ 
2.รพ.สต.ทุก
แห่ง 

1.สสอ/รพ.สต.มีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี
ครอบคลุมภารกิจด้าน
การบริหาร บริการ และ
วิชาการ 
2.หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 
 

ต.ค.63-
ก.ย.64 

- สาธารณสุข
อำเภอท่าชนะ 
และ ผอ.รพ.สต.
ทุกแห่ง 
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